IKLAN JAWATAN KOSONG
DI JABATAN MUFTI NEGERI MELAKA

Permohonan adaiah dipelawa daripada Warganegara Malaysia (Keutamaan kepada Anak
Negeri Melaka) untuk mengisi kekosongan jawatan di Jabatan Mufti Negeri Melaka seperti
berikut:

1.

Jawatan dan Kekosongan

Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S19 - 1 kekosongan

Taraf Jawatan : Kontrak

Klasifikasi Perkhidmatan

Sosial (S)

Jadual Gaji

GredN19  : Gaji Permulaan : RM1,352.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam(ITKA): RM115.00
Imbuban Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Elaun Bantuan Sara Hidup (COLA) : RM250.00

Syarat-Syarat Lantikan:
Jawatan Pembantu Hal Ehwal Islam Gred $19 (Kontrak)
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut;

{i) Warganegara Malaysia
(i) Anak kelahiran Melaka
iii) Berumur tidak kurang dari 18 tahun dan tidak melebihi 45 tahun pada tarikh
tutup iktan jawatan
(iv)  Kelayakan:
(a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan serta

(i Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan Islam,
Pendidikan Al-Quran & As-Sunnah atau Pendidikan Syariah
dan; '

(i) Lulus dalam subjek Bahasa Arab Tinggi atau Bahasa Arab
(Komunikasi) atau
(b) Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama daripada sekolah agama
bantuan penuh kerajaan: dan




(c) Kepujian bahasa Malaysia/bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

6. Permohonan

(i

(if)

(iif)
(iv)

V)

Calon-calon yang berminat dan memenuhi syarat-syarat tersebut diminta
menghantar permohonan melalui resume.

Permohonan perlulah disertakan dengan salinan sijil-sijil kelayakan atauy
dokumen-dokumen berkaitan yang diakui sah dan dihantar ke alamat
berikut;

Mufti Kerajaan Negeri Melaka,

Jabatan Mufti Negeri Melaka,

Aras 2, Pusat Islam Melaka,

Jalan Bukit Palah,

75400 Melaka.

Tarikh tutup permohonan ialah pada 28 Februari 2017.

Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil
temuduga;

Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3
bulan dari tarikh tutup iklan jawatan, hendaklah menganggap permohonan

mereka tidak berjaya.




